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, CONVOCATORIA PARA FORMAR EL . g
AGRUPAMIENTO ESPECIAL DE MUJERES &

El H. Ayuntamiento de San Luis Potosi, a través de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Establece estrategias para fomentar e incrementar la participacion de las mujeres en la funcion policial, reconociendo que su presencia en esta corporacion
de Seguridad Publica es significativamente menor, por lo que se busca corregir dicha desigualdad estructural desde la perspectiva de género y de los
Derechos Humanos, reconociendo la importancia de incorporar a mujeres en labores de proximidad para fortalecer la seguridad ciudadana con enfoque
de prevencién, empatia y cuidado. La participacidn de las mujeres es esencial para la inclusion de un cuerpo policial equitativo, libre de estereotipos y
alineado a los principios de igualdad sustantiva y en términos de la transversalizacién, por lo tanto:

CONVOCA

A todas las mujeres con vocacion de servicio publico e interesadas en
contribuir con la Seguridad Ciudadana y que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, a participar en el proceso de
reclutamiento, seleccién y formacion.

1.

oo

REQUISITOS
Ser ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos.
Tener minimo 18 anos y hasta 30 aflos cumplidos a la fecha de registro
Ccomo aspirante.
Acreditar que ha concluido como minimo con los estudios
correspondientes a la ensefianza media superior o equivalente
(preparatoria, bachillerato y/o carrera técnica).
Estatura minima sin calzado 1.55 metros.
Indice de Masa Corporal (IMC) acorde a su peso y estatura sin rebasar el
sobrepeso de conformidad con los criterios establecidos en la “Norma
Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para el tratamiento integral del
sobrepeso y la obesidad (este requisito sera verificado al momento de
realizar el examen médico).
Se permite las inserciones, dibujos o grabados con sustancias colorantes
en la piel, siempre que no se encuentren sobre el rostro (cara), cuello y
manos, de llegar a tenerlos en cualquier otra parte del cuerpo, que su
mensaje no atente contra los principios y lineamientos institucionales.
Podran tener delineado permanente en ceja, ojos y boca. (este requisito
serd verificado al momento de realizar el examen médico)
Sin perforaciones ni expansiones en el cuerpo, con excepcion de aretes
en la(s) oreja(s). Para tal caso, las aspirantes deberan firmar una carta
compromiso en la cual se determine que por seguridad de su integridad
fisica durante el curso de formacion esta estrictamente prohibido su uso.
(este requisito sera verificado al momento de realizar el examen médico)
Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenada por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeta a proceso penal.
No estar ni haber sido suspendida o inhabilitada para ejercer algun cargo
en el sector publico, ademas de no haber sido destituida por resolucion
firme como servidor/a publico.
No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares
No padecer alcoholismo.
En los términos que establece la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes, no ser deudora alimentaria.
Gozar de buena salud y condicion fisica.
Disponibilidad de horario para cumplir actividades acordes al proceso de
seleccién y curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad.
Saber conducir vehiculos automotores.
Presentar y acreditar las entrevistas, exdmenes y evaluaciones del
proceso de seleccion.
Acreditar las evaluaciones de control de confianza;
En caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad publica,
privada o fuerzas armadas, presentar renuncia voluntaria.
Cumplir con los preceptos disciplinarios del Instituto de Profesionalizacion
Policial, de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Municipio de San Luis Potosi

REGISTRO DE ASPIRANTES
Las aspirantes podran registrarse en las siguientes ubicaciones:
En las instalaciones del Instituto de Profesionalizacion Policial de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, ubicado en Calle de
los Vinedos #255, Fraccionamiento Los Olivos, cddigo postal 78389, de
lunes a sabado en horario de 08:00 a 17:00 horas.
En los mddulos de informacion en las instalaciones de la Comandancia
Central de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del
Municipio de San Luis Potosi, con domicilio en Calle Sexta Oriente #425,
Colonia Central de Abastos, cédigo postal 78390, de lunes a viernes en
un horario de 08:00 a 17:00 horas.
En cualquiera de los médulos de reclutamiento itinerantes
Llamando al nimero telefénico: (444) 8153051
Si no te es posible acudir en los horarios y dias establecidos, puedes
mandar mensaje al nimero (444) 3297541, a través de la aplicacion
WhatsApp para agendar cita, disponible las 24 horas los siete dias de la
semana.

DOCUMENTACION
Acta de nacimiento certificada.

. Certificado de estudios que acredite minimo la conclusion correspondiente

a la ensefianza del nivel medio superior (preparatoria, bachillerato y/o
carrera técnica).

Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigliedad a la
fecha de entrega de la documentacién (predial, agua, recibo telefénico
o constancia de residencia domiciliaria o vecindad).

. Credencial para votar con fotografia o pasaporte vigente.

Solicitud de empleo con fotografia reciente y debidamente requisitada.
Carta de no antecedentes penales vigente, emitida por autoridad
competente(https://fiscaliaslp.gob.mx/vi/constancia-de-antecedentes-
penales/).

. Cédula del Registro Federal de Contribuyentes (SAT).

Clave Unica de Registro de Poblacién certificada (CURP).

Dos cartas de recomendacion con copia de INE, nombre, firma, domicilio
y numero telefénico de quien la expide.

Licencia de conducir vigente.

Renuncia voluntaria, en caso de haber pertenecido alguna Institucion de
Seguridad Publica, Privada o Fuerzas Armadas.

Constancia de no inhabilitacion como servidor publico, expedida por el
Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi.

.Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion, consistente

en escrito libre que detalle las razones por las cuales desea pertenecer
a la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Municipio de
San Luis Potosi y por tanto acepta efectuar el proceso de seleccion y
formacion, ademas de comprometerse a permanecer a esta institucion
por un lapso minimo de tres anos.

. Certificado de NO Deudora Alimentaria, expedido por Registro Nacional

de Obligaciones Alimentarias.

PROCESO DE SELECCION
Una vez realizado su registro, las aspirantes deberan acudir puntualmente
a los lugares y fechas indicadas a fin de llevar a cabo las siguientes
actividades:
Platica de induccién: Se da a conocer la labor de la institucién y el perfil
del puesto.
Validacién documental (en cumplimiento al Apartado 3 Documentacion,
debera presentar original y copia).
Cuestionario médico (para conocer su condicion de salud).
Entrevista laboral.
Examen de rendimiento fisico.
Examen de conduccién de vehiculo automotor.

Todas las etapas del proceso de seleccion seran aplicadas por personal
calificado y certificado por conducto de la Direccion General de Gerenciay
Desarrollo Policial a través del Instituto de Profesionalizacion Policial de la

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis
Potosi.

b.

las aspirantes que acrediten las etapas anteriores, seran notificados de la
fechay hora para llevar a cabo las evaluaciones de control de confianza.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan las siguientes
pruebas:

Médico

Toxicoldgico

Psicoldgico

Poligrafico

Investigacién de entorno socioeconémico

. Aquellas aspirantes que aprueben las evaluaciones de control de

confianza seran notificadas para su ingreso al Curso de Formacion Inicial
para Policia de Proximidad.

. El Instituto de Profesionalizacion Policial podra verificar en cualquier

momento los antecedentes, informacion y documentacién de las
aspirantes.

FORMACION INICIAL

El Curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad, se impartira en
el Instituto de Profesionalizacion Policial y/o Academia respectiva.
Desde el inicio del Curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad
y hasta su conclusion, la aspirante recibira la categoria de cadete y estara
sujeta a las disposiciones disciplinarias establecidas por el Instituto de
Profesionalizacion Policial y/o Academia respectiva.

. La duracién del Curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad

sera minima de seis meses.

. En caso de renuncia voluntaria o baja reglamentaria del Curso de

Formacion Inicial se tendra por concluida la relacion con el Instituto de
Profesionalizacion Policial y/o Academia respectiva.

. BENEFICIOS

Las aspirantes que acrediten el proceso de seleccion e ingresen al
Curso de Formacion Inicial para Policia de Proximidad en el Instituto
de Profesionalizacion Policial y/o Academia correspondiente contaran
con el apoyo de una beca mensual de $7000.00 (siete mil pesos), por el
tiempo que dure la capacitacion.

Atencion médica

Atencidn psicologica

Iniciara un plan de carrera policial.

Equipo y material necesario durante el desarrollo de su curso.

Adquirir habilidades unicas como la toma de decisiones bajo presiény
resolucion de conflictos.

Una vez aprobado el Curso de Formacién Inicial causara alta como Policia
Municipal en la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, donde
gozara de:

Prestaciones superiores a las de Ley

Estabilidad laboral

Sueldo mensual superior a los $14,000.00

Vacaciones cada seis meses

Prima vacacional dos veces por afio

Ascensos por promocion.

Servicio médico.

Seguro de gastos médicos.

Seguro de vida.

INFONAVIT.

Capacitacion constante por instancias nacionales e internacionales.
Pertenecer a una de las mejores Policias Municipales del pais.

. INFORMACION ADICIONAL

. La documentacion e informacion que proporcionen las aspirantes

sera verificada ante las autoridades competentes, cualquier falsedad o
alteracion sera notificada a las autoridades que corresponda.
Elincumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria sera motivo de cancelacién de su proceso de seleccion en
cualquiera de las etapas, independientemente de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales en que pudiera incurrir.

. La calidad de aspirante no establece ningun vinculo laboral con la

institucion, representa Unicamente la posibilidad de participar en el
proceso de reclutamiento y seleccidn respectivo.

. Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad,

discriminacion, hostigamiento o acto de violencia de género se debera
reportar a la Contraloria Municipal o a la Direccion de Asuntos Internos de
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San
Luis Potosi, quedan a su disposicion los siguientes numeros telefénicos
(444) 1440120 Ext 2050y 2063 y/o (444) 8345430y 8345431 o acudiendo
de manera personal a las instalaciones de la Comandancia Central de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San
Luis Potosi, ubicada en Calle Sexta Oriente #425, Colonia Central de
Abastos, cédigo postal 78390.

. La presente convocatoria entrara en vigor a partir de su publicacién en

el portal de internet y demas medios oficiales del H. Ayuntamiento y de
la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San
Luis Potosi'y concluira dia 31 de julio del 2025.

La etapa de reclutamiento y recepcion de documentos inicia al momento
de la publicacién de la presente convocatoria.

. La informacion proporcionada por las aspirantes esta protegida por el

Instituto de Profesionalizacion Policial, responsabilizandose del manejo,
tratamiento, uso y proteccion de los datos proporcionados. El responsable
institucional de Datos Personales es el Titular de la Jefatura Académica
y de Control Escolar.

Tabla de peso en kilogramos maximo permitido segun estatura en
centimetros con base a los requisitos de no rebasar el 1.M.C. de 29.9 kg/
m?2 conforme a la “Norma Oficial Mexicana NOM-008-SSA3-2017, para
el tratamiento integral del sobrepeso y la obesidad”

155a 160 71
161a 165 77
166a 170 82
171a175 87
176 a 180 92
181a 185 97
186 a 190 103
191a 195 108
196 a 200 114



